Sehr geehrte Leserinnen und Leser,

diese Broschdre ist das Ergebnis eines achtmonatigen
Schulerprojekts mit dem Titel ,,Berufswelt Nurbanum®. Vorrangige
Ziele des mit Mittel aus dem Europdischen Sozialfonds (ESF) gefér-
derten Projekts im Rahmen des Bundes-Programms LOS waren die
Verbesserung der Sprach- und Medienkompetenz von
Jugendlichen aus Nurnberg-Galgenhof/Steinbiihl sowie die praxis-
nahe Heranfuhrung dieser Jugendlichen an bestimmte Berufe.

Ausgehend von einer Beschéftigung mit einigen Wunschberufen
der Schiler stand im zweiten Teil des Projekts die Suche nach ent-
sprechenden Aushildungsunternehmen sowie die inhaltliche und
organisatorische Vorbereitung von Recherchebesuchen an. Parallel
wurden die Jugendlichen in die Grundlagen der Digitalfotografie
eingefuhrt und entwickelten in gemeinsamer Arbeit eine Titelseite
fir ,ihre* Broschure.

Schwerpunkt der dritten Projektphase waren Besuche in insgesamt
sieben Nirnberger Ausbildungsbetrieben, die neben den
Informationen die wesentlichen Grundlagen fir die Ausarbeitung
der in dieser Broschire prasentierten Berufsbilder bereitstellten.
Fur die inhaltliche und sprachliche Aufbereitung der recherchierten
Informa-tionen waren die Jugendlichen in der Folge komplett
selbst verantwortlich. Es erfolgte lediglich eine Korrektur bzw.
Freigabe durch die besuchten Unternehmen sowie kleinere sprach-
liche Korrekturen durch die Projektleitung.

Vor diesem Hintergrund gesehen liefert die vorliegende Berufefibel
kein ,,perfektes Produkt” zur Berufsorientierung, sondern begreift
sich eher als vielversprechende Grundlage fur die fruchtbare
Weiterarbeit an einem Prozess, der im Grunde durch die in diesem
Projekt gewonnenen Erkenntnisse erst richtig beginnen kann —
Namlich die alters- und vor allem wahrnehmungsgerechte
Unterstiitzung von jungen Menschen auf ihrem Weg in die
Berufswelt.

An dieser Stelle danken wir auch den folgenden Unternehmen fur
Ihre Zusammenarbeit und Unterstitzung: Ansons Herrenhaus,
Hotel Restaurant Bardolino, bfz Nirnberg, Buhler Motoren, Reise-
Quelle, Rechtsanwaltskanzlei Scheulen, Modehaus Wé6hrl.

Eine aufschlussreiche und interessante Lektiire wiinschen lhnen
Matthias Schwincke und Manfred Schaller.
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Ausbildungsleiterin (Ansons Herrenhaus KG)
Name: Frau Christine Lang

Alter: 28

Ist seit 7 Jahren in diesem Unternehmen beschaftigt

Tatigkeiten
Ware dekorieren
Fenstereinbauten aufbauen
Konzeptionen erstellen und umsetzen

INnteressen

Grol3er Wert wird im Unternehmen gelegt auf:
Farben
Mode
Styling
Trends



Wert bei Ausbildungssuchenden

Muss optisch ins Bild passen
Soll seine Meinung vertreten

Die Bewerbung sollte ordentlich,
personlich und kreativ sein

/// ;\\
MAN SOLLTE VIEL
KREATIVITAT
HABEN. —
N Z .

NAME: SUSANNE SCHMELING

IST IM DRITTEN AUSBILDUNGSJAHR.

SIE HAT EINMAL DIE WOCHE THEORETISCHEN
UNTERRICHT UND EINMAL ALLE DREI WOCHEN
PRAKTISCHEN UNTERRICHT:

IM PRAKTISCHEN:

Zz.B. FENSTER ZEICHNEN, SACHEN BAUEN

IM THEORETISCHEN:

Z.B. SOZIALKUNDE, FACHRECHNEN, STILKUNDE




LEIDENSCHAFT ZUM
BERUF IST DIE
WICHTIGSTE

VORAUSSETZUNG! E rfo Igsrezept _
flUr Bewerber/innen

B Fur eine Ausbildung sollte man mindestens 16 Jahre alt sein.

B Der Notendurchschnitt sollte nicht unter 3 liegen.
Besonders wichtig ist das Fach HSB.

B Ein mehrwochiges Praktikum vor der Lehre bringt Pluspunkte.

B Man muss in stressigen Situationen den Uberblick behalten.
Pasquale Longo,

Hoteldirektor B Man muss wegen der unterschiedlichen Arbeitszeiten flexibel
sein.

B Die Arbeitstage und -zeiten werden vom Chef vorgegeben.
B Die Urlaubszeiten werden zusammen besprochen.

B Die Arbeitskleidung braucht man: rutschfeste Schuhe,
Kochjacke und -hose, Schirze und Kopfbedeckung.

B Man muss aufmerksam und geschickt sein sowie sauber
arbeiten.

B Einmal im Monat gibt es ein praxisbegleitendes Seminar mit
dem Chef und den Azubis.




Diana

Sonnenleitner,
Reise-Quelle,

23 Jahre alt ,

hat ihre Ausbildung
seit letztem Jahr
beendet

= Was 1st zu tun?

Reservierungssysteme beachten und halten, bestimmte Katalog
Individuelle Beratung fur Pauschal- und Einzelleistungen
Beratung bei gewiunschter Reiseversicherung

Katalogbestande priufen und nachbestellen

Rechnungen in Zusammenarbeit mit der Buchhaltung prufen
Zahlungsverfahren im Reiseburo, je nach Wunsch des Kunden

IMMER FREUNDLICH
ZU KUNDEN SEIN,
EGAL WAS IST.

Was 1st wichtig?

Abschluss: Hauptschule mit Quali wirde reichen - ansonsten
Realschulabschluss oder Abitur

Was sollte man nicht vergessen?
Immer freundlich zu Kunden sein, egal was ist.
Geduldig und nicht schiuchtern sein und auf Kunden zugehen.

Was mache i1ch nach der Lehre?

Es geht bis zur Buroleitung oder bis zu den Reiseveranstaltern.
Eventuell Stewardess - aber hier geht es schon in eine andere
Richtung.
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Zu den eigentlichen Aufgaben
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Ausbi ldung
Im bfz NuUrnberg

einer Burokommunikations-Kauffrau gehort der
Briefverkehr, Termine verwalten, Telefonate fuhren,
Datenbanken verwalten, Protokolle fiuhren und
sprachgewandt mit Kunden umgehen...

Das bfz Nurnberg nimmt unterschiedlich viele
Auszubildende an. Altersbegrenzung gibt es in
diesem Beruf keine. Auf die Facher Mathematik
und Deutsch wird am meisten Wert gelegt.

Far diesen Ausbildungsberuf wird die Mittlere
Reife gewulnscht. Es besteht eine hohere Chance
aufgenommen zu werden, wenn man in dem
Unternehmen schon ein Praktikum absolviert hat.

Man sollte ein gepflegtes AuReres haben und
viel Interesse fur den Beruf zeigen.

Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

Im ersten Ausbildungsjahr verdient man ca. 600 €,

im zweiten ca. 700 € und im dritten ca. 800 €.

Die Arbeitszeiten sind Montags-Donnerstags

von 8.00-17.00 Uhr und Freitags von 8.00-15.00 Uhr.

Jeweils immer eine Stunde Mittagspause. 6



Das bfz Nurnberg bildet schon seit 1996 aus.
Im Moment hat das bfz Nirnberg 5 Auszubildende.

Dort gibt es verschiedene Teams, in denen die Azubis halbjahrig
eingesetzt werden und folgende Tatigkeiten erlernen:

Team Verwaltung

z.B. allgemeine Assistenzaufgaben, Terminplanung
Team Buchhaltung

z.B. Rechnungen schreiben und das Kassenbuch fihren
Team Privat Firmenkunden

Seminare betreuen, Kurse vorbereiten und abwickeln

- ) RITA GRINKE,
Team Job Service Sudstadt AUSBILDUNGSLEITERIN:
z.B. Stellengesuche pflegen, Kunden empfangen und betreuen “IN DIESEM BERUF SOLLTE
Team PSA MAN DEN UBERBLICK
BEHALTEN"

Zeitarbeit, Personalarbeit

Azubis

Matthras Glockler st 21 JaHRe
ALT UND IST IM 3 AUSBILDUNGSJAHR.
/ ER HAT UBER DAS BIZ (BERUFSINFORMATIONS-
“GUTEN TAG ZENTRUM) DIE STELLE BEKOMMEN. ER HAT
- BFZ NURNBERG - k SICH FUR DEN BERUF ENTSCHIEDEN, WEIL MAN
MATTHIAS GLOCKLER” DORT VIEL ERLEBT. IM MOMENT ARBEITET ER
MIT AKQUISE (TELEFON).

Andreas KollIner ist 15 JAHRE ALT UND
IST IM |. AUSBILDUNGSJAHR. ER HAT SEIN
PRAKTIKUM IM BFZ NURNBERG GEMACHT UND HAT
DADURCH DIE STELLE BEKOMMEN. ER HAT SICH FUR
DIESEN BERUF ENTSCHIEDEN, WEIL ER SEHR
VIELSEITIG IST. ZU SEINEN AUFGABEN GEHORT ES IM
MOMENT UNTER ANDEREM AUCH DIE BEWERBUNGS-
EINGANGE ABZUWICKELN.




Aufgaben & Tatigkeiten

Zu den Tatigkeiten eines/ einer Mechatronikers/in
gehoren das bearbeiten von manuellen und
maschinellen Werkstoffen, bauen mechanischer,
elektromechanischer, elektrischer und elektronischer
Komponenten zu mechatronischen Systemen
zusammen zu bauen. Sie montieren die herge-
stellten Komponenten und Anlagenteile, nehmen
die Anlagen in Betrieb und bedienen sie.

Hierzu gehort auch das Messen und Prufen der
Systeme und Komponenten.

Gegebenfalls programmieren sie auch Produktions-
anlagen. Zudem halten sie diese Anlagen bzw.
Anlagenteile in Stand.

Die Ausbildungsleiter

legen in diesem Bereich auf
Zuverlassigkeit
Punktlichkeit
Verantwortung
Flexibilitat
Teamfahigkeit
Ehrlichkeit
mit Ausbildern/innen sowie
Mitarbeitern sehr viel Wert.



ein optimaler Bewerber

— Ny

AZUB

Mechatroniker im 1l.Lehrjahr

Was sollte

mitbringen?

Gepflegtes AuReres (Stoffhose, Hemd bzw. Bluse oder die Hygiene usw.)
Verantwortungsgefuhl

Zuverlassigkeit

Punktlichkeit

Flexibilitat

Freundlichkeit

Ordentlichkeit (Genauigkeit)

Gute Deutsch, Mathematik und Englisch Kenntnisse

Mindestens guter Qualifizierter Hauptschulabschluss oder Mittlere Reife
Vorstellungsvermogen

Interview mit Paul:

WIE BIST Du zu DEM BERUF GEKOMMEN?
ICH HABE GERNE AM AUTO GEBAUT, REPARIERT.

WIE VIELE BEWERBER/INNEN NEHMEN DIE
FIRMEN?
VON |500 BEWERBERN/INNEN 4 MECHATRONIKER.

WIE VIELE TAGE BEKOMMT IHR IM JAHR URLAUB?
DIE AUSZUBILDENDEN BEKOMMEN IM JAHR 30
TAGE.

WIE VIEL VERDIENEN DIE AUSZUBILDENDEN IM
ERSTEN JAHR?
SIE BEKOMMEN 676 EURO PRO MONAT.

UM WIE VIEL UHR FANGT IHR AN ZU ARBEITEN?
WAHREND DER AUSBILDUNG VON 6 UHR 45 BIS I5 UHR.

WAS WAR FUR DICH SCHWIERIG?
BEARBEITEN VON METALL, LOTEN VON PLATINEN UND DAS
PROGRAMMIEREN VON CNC-MASCHINEN.



Elnzelha Is
L aniiis

Zu der Kleirderordnung gehort
dass Damen in den aktuellen Modefarben der
Saison gehen, d.h. Kostume, Hosenanzuge,
Blazer mit Hosen oder Rocken und dazu
passende Shirts oder Blusen.

Herren tragen Anziuge in schwarz, marin oder
anthrazit mit beliebig farbenen Hemden und
dazu passenden Krawatten.

In der Sportabteilung tragen Mitarbeiter/innen
aktuelle Jeans oder Baumwollhosen plus
dazu passende Polos oder Pullis.

Zu den Tati gke 1ten im Einzelhandel
gehoren die Beratung der Kunden, die
Prasentation der Ware und die Lagerpflege.

Die Ausbildungsleiter

legen Wert auf Zuverlassigkeit, Punktlichkeit,
Flexibilitat, Ehrlichkeit gegenuber Kunden,
Ausbildern, Vorgesetzten sowie Mitarbeitern.
AulRerdem sind wichtig: Korperhygiene,
Verantwortung, Teamfahigkeit, Frohlichkeit,
zuvorkommendes Verhalten und Offenheit.
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WER ANGST VOR KUNDEN HAT,
SOLLTE SICH EINEN ANDEREN
BERUF AUSSUCHEN!

Anke Kurz,
Ausbi ldungsleiterin

Die Arbeitszeiten sind:

Von 9:30 Uhr bis 20:00 Uhr

(gestaffelt in 2 Schichten)

z.B. 1. Von 9:30 bis 18:30 Uhr
2. 10:30 bis 20:00 Uhr

Justyna Strawa
(3. Lehrjahr)

ICH INTERESSIERE
MICH FUR MODE,
DESHALB HABE ICH
MICH BEWORBEN.

In der Bewerbung wird auf das
Deckblatt, Anschrift, Lebenslauf, Lichtbild,
alle Zeugnisse und samtliche
Praktikumszeugnisse Wert gelegt.
Aul3erdem ist die Formulierung der
Bemerkung im Schulzeugnis sehr

ICH BRAUCHE MENSCHEN UM MICH HERUM
UND WILL, DASS DIE KUNDEN MIT EINEM
LACHELN NACH HAUSE GEHEN.
DESHALB HABE ICH MICH HIER BEWORBEN.

Im 1. Ausbildungsjahr verdient man ca. 603 Euro
Im 2. Ausbildungsjahr verdient man ca. 667 Euro
Im 3. Ausbildungsjahr verdient man ca. 760 Euro

Julia Cakmak
(2. Lehrjahr)

Die Ausbildung verklurzt sich abhangig von der
Schulbildung und dem Notendurchschnitt in der
Berufsschule um ein halbes bzw. ein Jahr.
Mittlere Reife: 6 Monate

Abitur: 12 Monate

Plus zusatzlich 6 Monate beil einer
Durchschnittsnote von 2,5 in der Berufsschule. ||



ICH ACHTE NEBEN
DEN NOTEN
INSBESONDERE AUF
DIE BEMERKUNG IM
ZEUGNIS!

Dr. Andreas Scheulen,
Rechtsanwalt

Aufgaben & Tatigkeiten

B Rechtsanwaltsfachangestellte arbeiten in Rechtanwalts-
kanzleien, in Rechts- und Mahnabteilungen oder Industrie-
und Dienstleistungsunternehmen wie Versicherungen,
Banken oder in der offentlichen Verwaltung

M Sie vereinbaren Termine, betreuen und begruf3en

Mandanten

Sie fuhren Akten und Register und beachten Fristen

Sie bereiten Unterlagen vor, z.B. fur Straf-, Miet-

und Familienprozesse

Sie erfassen diktierte Texte im Computer

Sie mussen in Buchfuhrung eingefuhrt werden und diese

auch beherrschen

B Sie fuhren selbststandig Zwangsvollstreckungen durch

Was sollte

(|-%MMKAW’ ) ein optimaler Bewerber
IM |. AUSBILDUNGSJAHR = =
DER WECHSEL VON SCHULE mitbri ngen?
ZUM BERUFSLEBEN IST SEHR )
SCHWIERIG, WEIL MAN IM ® Gepflegtes AulReres
BERUF MEHR ® Verantwortungsgefuhl

VERANTWORTUNG HAT. ® Zuverlassigkeit

® Punktlichkeit

® Flexibilitat

® Freundlichkeit

® Genauigkeit

® Gute Kenntnisse in den Fachern
Deutsch, Mathematik und
Sozialkunde

® Teamfahigkeit

® Mindestens guter Qualifizierter
Hauptschulabschluss
oder Mittlere Reife
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